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Fakta og tal om danskernes frivillige engagement

Fa de vigtigste tal og fakta om de mange danskerne, som deltager i frivilligt arbejde i Danmark. Fa
ogsa svar pa, hvad frivilligt arbejde er og hvad der karakteriserer de frivillige.

Hvor mange mennesker er aktive og deltager i frivilligt arbejde i Danmark? Hvad karakteriserer de
frivillige og hvilke aldersgrupper - unge, midaldrende eller zldre - er de mest engagerede? Hvor
mange timer bruger vi pa frivilligt arbejde og hvad motiverer egentlig til frivilligt arbejde?

Det far du svar pa i denne faktaguide, som giver dig et indblik i udvalgte aktuelle tal om danskernes
frivillige engagement.

Tallene er hovedsageligt baseret pa VIVE's Frivillighedsundersagelse 2020 og suppleres med
anden anerkendte forskning i danskernes frivillige indsats og engagement.

Grafiske faktaark om frivillighed og foreningslivi Danmark, som supplerer guiden:

e Grafisk ark om frivillighed og foreningslivi Danmark (dansk)
o Grafic: Volunteering and associational life in Denmark (english)

Hvad er en frivillig og hvad er frivilligt arbejde?

Der findes ingen autoriseret definition pa, hvad en frivillig er. Blandt forskere er der dog generelt
enighed om, at en frivillig er en person, der udfarer frivilligt arbejde, som opfylder en raekke
kriterier.

Frivilligt arbejde

Frivilligt arbejde er den aktivitet, handling eller indsats, som en frivillig person udfarer.
Frivilligt arbejde er en indsats, der:

o erfrivillig. Det betyder, at den person, der udfgrer indsatsen, ggr det uden at vaere fysisk,
retlig eller gkonomisk tvunget til at udfgre indsatsen eller arbejdet.

o ikke erlgnnet. Dette udelukker dog ikke, at en frivillig person modtager godtggrelse for
udgifter, vedkommende har i forbindelse med opgaven, fx transport- eller telefonudgifter.
Eller at en person modtager et symbolsk belab for sit frivillige arbejde,

o udfgres over for personer uden for den frivilliges familie og sleegt. Derved adskilles frivilligt
arbejde fra almindeligt husholdningsarbejde og omsorg over for familiemedlemmer.

e ertil gavn for andre end den frivillige selv og den frivilliges familie.

o erformelt organiseret. Det betyder, at almindelig hjaelpsomhed eller spontane handlinger, fx
at fglge en aeldre eller handicappet person over gaden, baere indkagbsposer hjem fra et
supermarked og lignende, ikke kan betegnes som frivilligt arbejde.
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https://www.vive.dk/da/udgivelser/frivillighedsundersoegelsen-2020-lxmk93vd/
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https://frivillighed.dk/files/media/document/A3%20-%20Volunteering%20%26%20Associational%20life%20in%20Denmark_endelig.pdf

o eraktiv. Det betyder, at et medlemskab af en forening ikke er frivilligt arbejde.

Kilde: Definitionen af begrebet ‘frivilligt arbejde’ er hentet i haeftet: De frivillige - hvad taler viom og
hvad forskes der i? Af Lars Skov Henriksen. Socialministeriet, 1995.

Frivilligt socialt arbejde

Frivilligt socialt arbejde er frivilligt arbejde, der udfgres inden for det sociale og sundhedsmaessige
omrade. Bredt kan frivilligt socialt arbejde defineres som handlinger, der sigter pa at give
enkeltindivider eller grupper en gget velfeerd eller omsorg eller sigter pa at Igse velfaerdsproblemer.

Hvor mange danskere udfarer frivilligt arbejde?

Langt de fleste i den danske befolkning engagerer sig pa et tidspunkt i deres liv i frivilligt arbejde.

VIVEs frivillighedsundersggelse viser, at i 2020 havde fire ud af ti danskere (40 %) deltaget i
frivilligt arbejde inden for det seneste ar. Dette tal daekker bade over dem, der engagerer sig fast og
kontinuerligt igennem aret, men det daekker ogsa frivillige, der er engageret i mere tidsafgraenset
eller virtuelt frivilligt arbejde.

Ser vi alene pa de sdkaldte faste og kontinuerlige frivillige, ligger andelen i 2020 pa 36 %. Det er
stort set samme niveau som befolkningsundersagelser gennem de seneste 15-20 ar har ligget pa.

Undersggelsen viser ogsa, at mere end hver fijerde (28 %) af dem, der ikke var frivillige pa
undersagelsestidspunktet, tidligere havde udfert frivilligt arbejde.

En tredjedel (33 %) af befolkningen hverken er eller har vaeret frivillige. Men adspurgt om de kunne
teenke sig at blive frivillige, hvis nogen bad dem om det, sa siger mere end hver tiende (11 %) ja tak.
Det er saledes en mindre andel af den voksne befolkning (22 %), der aldrig har udfert frivilligt
arbejde og som heller ikke kunne taenke sig at gare det.

Bemaerk: Tabellerne i denne guide beskriver alene de 36 %, der udfgrer fast og kontinuerligt
frivilligt arbejde.

Kortlaegninger af danskernes frivillige engagement siden 1990

Neden for er en oversigt over kortlaegninger af danskernes frivillige engagement i de seneste 30 ar.
De enkelte kortlaegninger har estimeret andelen af frivillige i befolkningen.

Undersggelsesar Frivilligei % af Undersggelse
befolkningen

2023 43 % Frivillighedsundersggelse 2023. Rapport. Epinion for DGI, DIF
og Bevaeg dig for livet. 2023.
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https://mimer.dgi.dk/offentlig/d042ff856dce457fa4ef0f23180f4318?_ga=2.165006527.1062222005.1696239951-449767256.1678783861
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*Tallene fra undersagelser i hhv. 1990, 1999 og 2008 er direkte sammenlignelige, da de stammer fra den
europziske vaerdiundersagelse.
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https://www.vive.dk/da/udgivelser/frivillighedsundersoegelsen-2020-16186/
https://frivillighed.dk/publikationer/det-frivillige-sociale-engagement-i-danmark-frivilligrapport-2019-2021
http://socialministeriet.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2017/sep/regeringen-sigter-mod-socialt-maal-flere-uden-for-arbejdsmarkedet-er-frivillige/
http://frivillighed.dk/viden-og-fakta/frivilligrapporten-tal-om-det-frivillige-danmark
https://frivillighed.dk/publikationer/den-frivillige-sociale-indsats-frivilligrapport-2014
http://www.sfi.dk/publikationer/udviklingen-i-frivilligt-arbejde-2004-2012-3127/
https://frivillighed.dk/publikationer/den-frivillige-sociale-indsats-frivilligrapport-2012
https://frivillighed.dk/publikationer/den-frivillige-sociale-indsats-frivilligrapport-2010
http://sfi.dk/rapportoplysninger-4681.aspx?Action=1&NewsId=136&currentPage=5&PID=9267

**Tallene fra undersggelser i hhv. 2010, 2012, 2014, 2017 og 2019 er i hovedtraek sammenlignelige, da
metodevalg og spargsmdl er ens.

*** Tallene fra undersagelser i hhv. 2004, 2013 0g 2020 er sammenlignelig, idet undersagelserne fra
2020 og 2013 er et follow-up-studie af undersggelsen fra 2004.

Pa hvilke omrader er danskerne frivillige?

Idraetsomradet er der, hvor langt flest danskere er engageret frivilligt. Det gar igen i alle
befolkningsundersggelser af frivillighed i Danmark, som er gennemfart gennem de seneste mange
ar. Det geelder ogsa i VIVE's frivillighedsundersagelse fra 2020, hvor andelen af befolkningen, der
er frivillige i sportsklubber, idreetsforeninger og lignende er 12 %, og mere end dobbelt sa stor, som
deltagelsen pa de gvrige frivilligomrader. Bolig- og lokalsamfundsomradet er der hvor naestflest
danskere er engageret (6 %) - dog teet efterfulgt af det sociale omrade (5 %) og fritidsomradet (5
%). Fem procent svarer til cirka 239.000 personer.

Det omrade, hvor faerrest i den danske befolkning er frivillige, er inden for organisationer, der giver
radgivning og juridisk bistand. | tabellen er anfgrt et O, men det skyldes, at tallene enten bliver
rundet op eller ned. Det reelle tal ligger et sted mellem 0,1 og 0,4 %.

Andel af danskere, som har udfart frivilligt arbejde indenfor det seneste ar
pa de forskellige omrader i 2020. Procent.

Omrade 2020
Kulturomradet (fx museer, lokalhistoriske arkiver, sangkor) 4
Idraetsomradet (fx sportsklubber, danseforeninger, svemmehaller) 12
Fritidsomradet (fx hobbyforeninger, spejder, slaegtsforskning) 5
Uddannelses, undervisning og forskning (fx skolebestyrelser, voksen- og fritidsundervisning) 4
Sundheds og sygdomsomradet (fx patientforeninger) 3
Det sociale omrade (fx vaeresteder, flygtningeindsatser, pensionistforeninger) 5
Miljgomradet (fx naturfredning, dyreveern) 1
Bolig og lokalsamfundsomradet (fx beboer-, antenne- og grundejerforeninger) 6
Fagligt arbejde, erhvervs- og brancheorganisationer (fx fagforbund) 2
Omradet omhandlende radgivning og juridisk bistand (fx forbruger organisationer, retshjzlp) 0
Politik og partiforeninger (fx vaelgerforeninger, graesrodsorganisationer) 1
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Religion og kirke (fx menighedsarbejde og trossamfund) 3

Andre omrader 4
Frivilligt arbejdei alt 36
Antal 7.191

Kilde: Espersen et al (2021): Frivillighedsundersagelsen 2020. En reprzesentativ befolkningsundersagelse
af udviklingen i danskernes frivillige arbejde. VIVE.

Hvad tiltraekker og motiverer danske frivillige?

Viengagerer os, nar vi:

o Bliverinteresseret
o Bliver opfordret eller valgt
e Fgler, at det er ngdvendigt.

Fra VIVE's frivillighedsundersggelse i 2020 ved vi, at den anledning flest frivillige naavner som
arsag til, at de kom i gang med frivilligt arbejde, var, at det udsprang af egen interesse (54 %). For
naesten lige sd mange (51 %) var det pa opfordring fra andre eller gennem et valg. Den tredje
hyppigste, men dog knap sa udbredte anledning, var fordi det var nadvendigt og at nogen matte
gare det. Det svarer lidt over hver femte frivillig (22 %).

Frivilliges anledninger til at kommer i gang med frivilligt arbejde, saerskilt for
frivilligomrader i 2020. Procent.

Kultur Idraet Fritid Sundhed Socialt Fagligt/politisk Uddannelse Bolig/lokal Andet Al
2(

Blev 53 56 54 30 40 67 55 67 58 5:
opfordret

Annonce 5 4 4 7 8 9 5 2 8 6
om frivilligt
arbejde

Tv- 3 1 2 8 4 7 1 1 3 3
udsendelse

eller artikel

om frivilligt

arbejde

Det var
ngdvendigt,
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nogle matte gare det 15 23 22 20 15 35 20 33 25 22

Udsprang af barns aktiviteter 7 38 25 1 10 15 29 4 13 19
Udsprang af egen interesse 64 57 60 56 50 66 53 44 67 54

Udsprang af pargrendes situation 3 2 3 14 7 5 2 1 6 4

Udsprang af job/uddannelse 9 6 7 15 20 34 28 5 19 13
Udsprang af medlemskab 15 23 28 3 9 32 4 18 22 18
Fik tid til overs 12 6 7 9 17 11 6 5 13 9

Et tilfeelde 9 6 8 7 8 15 6 6 9 8
Andet 5 3 6 12 7 13 4 6 12 7
Antal 308 817 347 232 343 302 232 404 612 2849

Kilde: Espersen et al (2021): Frivillighedsundersagelsen 2020. En repraesentativ befolkningsundersagelse
af udviklingen i danskernes frivillige arbejde. VIVE.

Vibliver motiveret af:

e At kunne gare noget pd omrader, som interesserer os
o Atdeltageisociale faellesskaber, som vi kan lide
o At kunne ggre noget, som er vigtigt for lokalsamfundet.

Topscoren, nar frivillige skal vaegte deres begrundelser for at engagere sigi frivilligt arbejde er, at de
kan ggre noget pa et omrade, som interesserer dem. Tabellen herunder viser, at dette var den hgjst
rangerede i VIVE's frivillighedsundersagelse fra 2020 med et gennemsnit pa 5,69 skalapoint pa en
skalafra 1-7.

Den naestvigtigste begrundelse er, at man som frivillig kan deltage i et socialt faellesskab, man kan
lide, dog skarpt fulgt af begrundelsen om at kunne ggre noget vigtigt for lokalsamfundet. De
frivillige giver i 2020 i gennemsnit disse begrundelser henholdsvis 5,42 og 5,37 skalapoint

Frivilliges grunde til at udfgre frivilligt arbejde i 2020. Gennemsnitsscore pa
enskalafra1til 7.

Score Gnst. Antal
At du som frivillig kan ggre noget pa omrader, som interesserer dig 5,69 2771
At du som frivillig deltager i et socialt feellesskab, som du kan lide 5,42 2.757
At du som frivillig kan ggre noget, som er vigtigt for lokalsamfundet 5,37 2.683
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At du som frivillig bliver gladere for dig selv 4,69 2.667

At du kan laere mere om det, du arbejder med 5,57 2.655
At du som frivillig |aerer noget gennem praktisk erfaring 4,55 2.590
At du som frivillig viser medfalelse for dem, som har det veerre end dig 445 2.445
At du faler dig betydningsfuld, nar du arbejder som frivillig 4,12 2.653
At du har venner, som arbejder frivilligt 3,66 2.619
At du kan fa kontakter, som kan hjeelpe digi arbejdslivet senere 3,17 2.366
At det er godt at have papir p3, at man har arbejdet som frivillig 2,51 2.426
At du oplever et socialt pres for at deltage 1,94 2.438

Kilde: Espersen et al (2021): Frivillighedsundersggelsen 2020. En repraesentativ befolkningsundersggelse
af udviklingen i danskernes frivillige arbejde. VIVE.

Hvilke aldersgrupper er mest aktive som frivillige - unge eller
2ldre?

Danskere mellem 36 og 45 ar er, iflg. VIVE's frivillighedsundersggelse 2020, de mest frivillige (43
%). Den aldersgruppe, hvor der er naestflest frivillige, er blandt de seldre mellem 66 arog 75 ar (39
% frivillige). Teet herefter kommer aldersgruppen 46 til 55-arige (38 %). Omvendt finder vi feerrest
frivillige blandt de unge og de aeldste, sdledes er 31 % af de 16-25-3rige og de 26-35-arige frivillige,
mens 32 % af de &eldre over 75 ar er frivillige.

De frivilliges gennemsnitsalder er de seneste 20 ar steget fra 44 ar til 52 ar. Det viser tallene fra
frivillighedsundersggelserne i bdde 2004, 2012 og 2020.

Andel frivillige inden for det seneste ar fordelt pa kan og aldersgrupper i
2020. Procent.

16-25ar  26-35ar 36-45ar  46-55ar  56-65ar  66-75ar  76+ar  alle

Maend 29 32 45 39 38 40 35 37
Kvinder 33 30 41 37 30 38 29 34
Alle 31 31 43 38 34 39 32 36
Antal 800 771 907 1.353 1.395 1.254 663 7.191
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Kilde: Espersen et al (2021): Frivillighedsundersggelsen 2020. En repraesentativ befolkningsundersggelse
af udviklingen i danskernes frivillige arbejde. VIVE.

Hvor mange timer bruger danskerne pa frivilligt arbejde?

Vibruger feerre timer pa frivilligt arbejde end tidligere. | 2020 har frivillige i gennemsnit brugt 15
timer om maneden pa frivilligt arbejde, og det er et fald fra bade 2012, hvor gennemsnittet 1& pa 16
timer og 2004, hvor gennemsnittet var 17 timer.

Det omrade, hvor frivillige laegger flest timer, er inden for kategorien 'Andet’' med 17 timer. Denne
kategori daekker over frivilligt arbejde pd omrader som miljg og religion.

Bolig og lokalsamfundet er der, hvor frivillige bruger feerrest timer, nemlig 8 timer i gennemsnit per
maned.

Gennemsnitlig antal timer brugt pa frivilligt arbejde blandt dem, som har
udfert frivilligt arbejde den seneste maned. 2020

Omrade Gennemsnitlig antal timer
Fritid (fx kultur, idraet, fritid) 12

Socialt (fx sundhed, sociale omrade, radgivning) 11

Politisk (fx fagligt, politisk, internationalt) 13

Uddannelse 11

Bolig og lokalsamfund 8

Andre omrader (fx miljg, religion, andre) 17

Frivilligt arbejdei alt 15

Kilde: Boje, Espersen, Fridberg, Henriksen, Ibsen (red): Ger frivilligt arbejde samfundet bedre? Nyt fra
Samfundsvidenskaberne, 2023.

Hvor mange ar er danskerne frivillige?

Danskerne har i gennemsnit knap 13 ars anciennitet i frivilligt arbejde.
Der er dog forskel pa de forskellige omrader. Frivillige inden for Religion og kirke topper med et
gennemsnit pa 18,4 ar, mens frivillige inden for uddannelse, undervisning og forskning i

gennemsnit er frivillige i 6,5 ar. Pa det sociale omrade har de frivillige i gennemsnit en anciennitet
pa8ar.
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Antal ar de frivillige har udfart frivilligt arbejde pa forskellige omrader i
2020. Gennemsnit.

Antal ar som frivilligi
Omrade gnst.

12,6
Kulturomradet (fx museer, lokalhistoriske arkiver, sangkor)

13,9
Idraetsomradet (fx sportsklubber, danseforeninger, svemmehaller)

14,1
Fritidsomradet (fx hobbyforeninger, spejder, slaegtsforskning)

6,5
Uddannelses, undervisning og forskning (Skolebestyrelser, voksen- og
fritidsundervisning)

9,7

Sundheds og sygdomsomradet (fx patientforeninger)
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Det sociale omrade (fx veeresteder, flygtningeindsatser, pensionistforeninger)

Miljgomradet (fx naturfredning, dyrevaern)

Bolig og lokalsamfundsomradet (fx beboer- antenne- og grundejerforeninger)

Fagligt arbejde, erhvervs og brancheorganisationer (fx fagforbund)

Omradet omhandlende radgivning og juridisk bistand (fx forbruger organisationer, retshjzelp)

Politik og partiforeninger (fx vaelgerforeninger, greesrodsorganisationer)

8,0

10,0

98

10,1

10,6

15,6
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13

Internationale aktiviteter (fx humanitaere, freds og bistandsorganisationer)

10,7

184
Religion og kirke (fx menighedsarbejde og trossamfund)

9,5
Andre omrader

12,9

Frivilligt arbejde pa mindst ét omrade

Kilde: Boje, Espersen, Fridberg, Henriksen, Ibsen (red): Ger frivilligt arbejde samfundet bedre? Nyt fra
Samfundsvidenskaberne, 2023.

Hvor i landet er der flest frivillige?

Det frivillige engagement varierer bade mellem land og by og mellem regionerne.

Nordjylland er den region, der ifglge VIVEs frivillighedsundersggelse fra 2020 kunne mobilisere
den stgrste andel af frivillige, nemlig 39 %. Andelen af frivillige er mindst i Region Hovedstaden,
hvor 33 % havde vaeret frivillige inden for det seneste ar. | Region Syddanmark og Region
Midtjylland ligger andelen begge steder pa 37 %, mens andelen i Region Sjaelland er 35 %.

Fra CFSA's Frivilligrapport ved vi desuden, at det frivillige engagement i landkommuner og
yderkommuner er hgjere end i bykommunerne. Se hvor hgijt i figuren nedenfor. Det tyder dog ikke
pa, atforeninger i byomrader har vanskeligere ved at rekruttere frivillige end foreninger i
landomrader.
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https://frivillighed.dk/analyser/frivilligrapporten-analyser-af-frivilligheden-i-danmark

Laes mere om de geografiske og regionale forskelle samt forskellene i det frivillige engagement i by
og landkommuner i CFSA’s analyse i Videnstema #2 (2020). Analysen indeholder tal fra alle fem

regioner.

Andelen af frivillige fordelt pa kommunetyperi2019. Procent.
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Kilde: CFSA (2020): Videnstema #2: Frivilligheden topper i kommuner pi landet. Center f



Kilde: CFSA (2020): Videnstema #2: Frivilligheden topper i kommuner pd landet. Center for Frivilligt
Socialt Arbejde.

Er de frivillige tilknyttet foreninger og organisationer?

Stgrstedelen af de frivillige er tilknyttet en frivillig forening eller organisation.

68 % af de frivillige i VIVEs frivillighedsundersggelse fra 2020 udfgrer frivilligt arbejde inden for en
frivillig forening eller organisation. Denne andel er lige sa stor som den var i 2004.

Derudover er der sket en stigning fra 2 % i 2004 til 9 % i 2020 i frivillige, der udfgrer frivilligt
arbejde inden for Folkekirken eller andre religigse samfund.

Andelen af frivillige, der har arbejdet for foreninger eller for andre i 2004,
2017 og 2020. Procent.

2004 2012 2017 2020

68 65 60 68
En frivillig forening/organisation

18 18 11 16

En selvejende institution
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Kilde: Espersen et al (2021): Frivillighedsundersagelsen 2020. En reprzesentativ befolkningsundersggelse

af udviklingen i danskernes frivillige arbejde. VIVE.
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Fakta om frivillige i det sociale arbejde

Fa overblik over de vigtigste kendetegn ved frivillige, som arbejder pa det sociale omrade.

Kilde til guidens tal og data

Tallene i faktaguiden er hovedsageligt baseret pa forskningsprojektet Match (2022), som blandt
andet bestar af en spgrgeskemaundersagelse gennemfart blandt frivillige i sociale organisationer i
Randers, Roskilde, Odense, Kgbenhavn og Arhus Kommune. 845 frivillige fra 70 organisationer har

deltaget i undersggelsen. Du kan laese mere om MATCH og fa flere tal og data fra
forskningsprojektet i:

e Forskningsrapporten: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i
civilsamfundsorganisationer

e Pixiudgaven af rapporten: Den korte vej til et godt MATCH

e Datadokumentationen: MATCH-projektets kvantitative del

| denne faktaguide far du et indblik i, hvad der kendetegner frivillige, der er engageret i frivilligt
socialt arbejde for mennesker i udsatte positioner. Ud over kgn, alder og uddannelser, kan du leese
om, hvordan de socialfrivillige er tilknyttet deres foreninger, hvor mange timer de bruger pa
frivilligt arbejde, hvilke opgaver de Igser - og om der er forskel pa de opgaver maend og kvinder i
det sociale arbejde Igser. Du kan ogsa lzese om de socialfrivilliges anledninger og motiver til at
udfare frivilligt arbejde.

Du kan fa et mere generelt billede af det frivillige engagement i frivillige sociale organisationer,
kommuner og befolkningen i CFSA’s undersagelse: Det frivillige sociale engagement i Danmark.
Frivilligrapport 2019-2021

1. Hvor mange er frivillige pa det sociale omrade i Danmark?

Flere undersggelser viser, at lidt under halvdelen af befolkningen (40 pct) bruger deres fritid pa
frivilligt arbejde. Tallet er stabilt og ligger stort set pd samme niveau i undersggelser gennemfart i
de seneste 10-15 ar.

Den seneste repraesentative befolkningsundersggelse af udviklingen i danskernes frivillige arbejde
viser, at 5 pct. af befolkningen har arbejdet frivilligt pa det sociale omrade (fx pensionistforeninger,
vaeresteder, flygtningevenner) inden for det seneste ar, mens 3 pct. har arbejdet frivilligt pa
sundheds- og sygdomsomradet (fx bloddonor, patientforening, krisehjaelp). (VIVE, 2021).

De 5. pct. af befolkningen i alderen 16-89 ar svarer til ca. 239.000 personer.
De 3. pct af befolkningen i alderen 16-89 ar svarer til ca. 143.400 personer.

Laes mere om VIVE's befolkningsundersagelse i Frivillighedsundersagelsen 2020 og hent flere
fakta og tal om frivillige i CFSA’s guide: Fakta og tal om danskernes frivillige engagement

Fakta og tal om danskernes frivillige engagement
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2. Er frivillige i det sociale arbejde medlemmer af deres
forening?

Lidt over halvdelen af de socialfrivillige (55 pct.) er medlemmer af den forening, som de arbejder
frivilligt for. Langt de fleste er betalende medlemmer (35 pct.), mens hver femte frivillig (20 pct) har
et gratis medlemskab.

De resterende socialfrivillige (45 pct.), er ikke medlemmer af den forening, som de arbejder frivilligt
for. 15 pct. af de frivillige er ikke medlemmer, fordi foreningen ikke opererer med medlemskab.

Figur 1: Frivilliges medlemskab af foreningen. Pct.

Ja, jeg er betalende medlem

la, jeg har gratis medlemskab

MNej, det er ikke muligt at vaere medlem af foreningen , jeg
arbejder frivilligt for

Procent

N=586.

Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse daf frivillige i civilsamfundsorganisationer

3. Hvilke kan er mest repraesenteret blandt socialfrivillige -
meend eller kvinder?

Langt stgrstedelen af de socialfrivillige er kvinder. Som figur 2 neden for viser, er tre ud af fire
frivillige (75 pct.) kvinder, mens maend udgar knap en fjerdedel (24 pct).

1 pct. af defrivillige i undersggelsen svarer 'andet’ til spargsmalet om kan.

Figur 2: De socialfrivillige opdelt pa kan. Pct.
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= Andet = Kvinde = Mand

N=585.

Laes ogsa afsnit 7 i denne guide om forskelle pa de socialfrivillige maend og kvinders opgaver.

Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer

4. Hvilke aldersgrupper er der flest af blandt socialfrivillige -
unge eller x&ldre?

Starstedelen af de socialfrivillige er seldre. Af figur 3, som viser aldersfordelingen, fremgar det, at
knap halvdelen af de socialfrivillige (46 pct.) er over 66 ar, mens den aldersgruppe, hvor der er
faerrest frivillige, er blandt de 36-45-3rige. Denne gruppe udgar 7 pct. af de socialfrivillige.

De ungei alderen 19-35 ar udgar knap hver fierde af de socialfrivillige (23 pct.).

Figur 3: De socialfrivillige opdelt pa aldersintervaller. Pct.
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Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer

5. Hvilken uddannelsesbaggrund har socialfrivillige?

75+ ar

De fleste socialfrivillige (29 pct.) har en mellemlang uddannelse (tre til fire ar). | figur 4, som viser
fordelingen af de socialfrivillige pa deres hgjest gennemfgrte uddannelse, kan man ogsa se, at mere

end hver femte (22 pct.) har taget en lang videregdende uddannelse.

Medtager vi bacheloruddannelsen, som 15 pct. har gennemfart, har to ud af tre socialfrivillige (66

pct.) saledes en 3-6-arig uddannelse bag sig.

De feerreste socialfrivillige har en ph.d. eller forskeruddannelse, som deres hgjest gennemfgrte

uddannelse (2 pct.). Det samme er tilfeeldet med gruppen af socialfrivillige med en
grundskoleuddannelse, som udgar 3 pct.

Figur 4: De socialfrivillige opdelt pa hgjest gennemfgrte uddannelse. Pct.
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Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer

6. Hvor mange timer bruger socialfrivillige pa frivilligt socialt
arbejde?

Stagrstedelen af de socialfrivillige bruger mellem 6-10 timer pa deres frivillige arbejde i labet af en
maned. Af figur 5, der viser timefordelingen pr. maned, udgar stgrstedelen sdledes hver tredje
frivillige (33 pct), mens naestflest (22 pct.) bruger fem timer eller derunder pr. maned.

De socialfrivillige, der bruger det stgrste antal timer om maneden pa deres frivillige arbejde, udgar
en mindre andel. Her i blandt er dem, der bruger mellem 41 og 50 timer pa en maned (udgar cirka 1
pct) samt de socialfrivillige, der bruger over 50 timer per maned (4 pct.). Blandt dem, som bruger
over 50 timer om maneden pa frivilligt arbejde, er der 1 pct., der bruger mere end 100 timer. Det
fremgar dog ikke direkte af figuren.

Figur 5: Tidsforbrug pafrivilligt arbejde opdelt pa timeintervaller. Pct.
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Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer

7. Hvilke typer opgaver udfgrer socialfrivillige?

Socialfrivillige udfgrer flest opgaver inden for:

o Omsorgs- og stgtteaktiviteter - fx besggstjenester og statte-/selvhjzaelpsgrupper
o Uddannelse, undervisning eller instruktion - fx lektiehjaelp og motionstraening
e Bestyrelses, - udvalgs- eller radsarbejde - fx gkonomistyring og udvikling.

Socialfrivillige udfarer feerrest opgaver inden for:

o Politisk arbejde eller kampagneaktiviteter - fx fortalerarbejde og informationsdeling
e |T-support - fx hjemmesidearbejde og administration af Facebook-grupper
o At skaffe midler/fundraise - fx pengeindsamling og salg i genbrugsbutikker.

Figur 6 viser fordelingen af socialfrivillige pa de opgavetyper, de udfgrer i deres frivillige arbejde. Af
figuren fremgar det, at stgrstedelen af de socialfrivillige udfgrer omsorgs-og statteaktiviteter (28
pct). Knap hver femte (19 pct) udfgrer opgaver inden for uddannelse, undervisning eller
instruktion, og lidt faerre (18 pct) udfarer bestyrelses-, udvalgs- eller radsarbejde.

De opgaver, som de faerreste socialfrivillige udfarer, er politisk arbejde eller kampagneaktiviteter (4
pct), efterfulgt af IT-support (5 pct) og fundraising (skaffe midler), som 7 pct. udfarer.

Figur 6: De socialfrivillige opdelt pa opgavetyper. Pct.
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N=596. Besvarelserne summer ikke op til 100 pct. da det var muligt at szette kryds ved flere kategorier. Derudover har
25 pct. af de socialfrivillige angivet, at de udfarer andre end de angivne opgaver.

Er der forskel pa, hvilke opgaver de socialfrivillige maend og kvinder udfgrer?
Maend udfgrer flest opgaver inden for:
e Uddannelse, undervisning eller instruktion (fx lektiehjeelp og motionstraening)

o Bestyrelses, - udvalgs- eller radsarbejde (fx skonomistyring og udvikling)
e Mentorarbejde.

Kvinder udfgrer flest opgaver inden for:

o Omsorgs- og stgtteaktiviteter (fx besggstjenester og statte-/selvhjeelpsgrupper)
e Radgivning eller retshjeelp (fx bisidder og offer-/geeldsradgivning).

Nar vi ser pa de socialfrivillige maends hyppigst opgaver, sa viser tabel 1, at en tredjedel (33 pct.)
udfgrer opgaver inden for uddannelse, undervisning eller instruktion. Langt faerre kvinder (16 pct.)
udfarer disse opgaver*.

P3 anden pladsen over de hyppigste opgaver blandt de socialfrivillige maend, er bestyrelses-,
udvalgs-eller rddsarbejde (27 pct.) samt mentorarbejde (22 pct.). Til sammenligning er det hhv. 16

pct. og 13 pct. af kvinderne, der udfarer disse opgaver®.

Ser vi pa kvindernes hyppigste opgaver, udfgrer de oftest omsorgs-og stgtteaktiviteter (31 pct.).
For maendenes vedkommende er det 18 pct’, som udfarer disse opgaver.

P3a anden pladsen over de hyppigste opgaver blandt de socialfrivillige kvinder, er radgivning eller
retshjeelp (17 pct.) - naesten lige sa stor andel af de socialfrivillige maend (15 pct.) udfgrer disse

opgaver.

*Forskelle mellem maend og kvinder er statistisk signifikante. Dvs. at man kan pdvise en sammenhang.

Fakta og tal om danskernes frivillige engagement



Tabel 1: Kgn fordelt pa opgavetyper. Pct.

Mand Kvinde Alle

Praktisk arbejde 18 16 16
At skaffe midler 3 9 7

Bestyrelses-, udvalgs-eller radsarbejde 27 16 18
Sekretariats eller administrativt arbejde 8 11 10
IT-support 8 4 5

Politisk arbejde eller kampagneaktiviteter 3 4 4

Uddannelse, undervisning eller instruktion 33 16 19
Radgivning eller retshjzelp 15 17 16
Mentorarbejde 22 13 15
Omsorgs- eller statteaktiviteter 18 31 28

N=596. Besvarelserne summer ikke til 100 pct. da det var muligt at saette kryds ved flere kategorier. Den
logistiske regressionsanalyse, som der henvises til i bradteksten, viser de forudsagte sandsynligheder for et
givent udfald. Disse tal er signifikante pd enten et 1 pct. eller et 5 pct. signifikans-niveau.

Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer

8. Hvor far de socialfrivillige kendskab til det frivillige
arbejde?

Starstedelen af de socialfrivillige far kendskab til det frivillige arbejde gennem deres interesse for
omradet (34 pct.). P4 anden pladsen over vejen ind i frivilligt arbejde gar via den personlige
opfordring i omgangskredsen (23 pct.) - dog teaet fulgt af kendskab opnaet via annoncer for frivilligt
arbejde (20 pct.).

Annoncer eller plakater i byrummet er ikke en vej ind i frivilligt arbejde. Blot 2 pct. har angivet
dette.

Fa mere viden om rekrutteringskanaler i Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i
civilsamfundsorganisationer

Figur 7: Opfordringskanaler. Pct.
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N=596. Besvarelserne summer ikke til 100 pct. da det var muligt at saette kryds ved flere kategorier. Derudover har 13
pct. af respondenterne angivet, at de har kendskab til det frivillige arbejde gennem andre kanaler.

Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer

9. Hvorfor udfgrer socialfrivillige frivilligt socialt arbejde?

De bagvedliggende grunde til at udfare frivilligt arbejde, fortaeller os noget om, hvad der motiverer
socialfrivillige, og (indirekte) om deres vej ind i og fastholdelse i frivilligt arbejde.

Af figur 8 fremgar det, at den grund, som de socialfrivillige i gennemsnit rangerer hgjest er, at de
kan yde et bidrag til mennesker, som de har sympati med. De frivillige tildeler i gennemsnit denne
begrundelse 6 skalapoint.

De grunde, som de socialfrivillige rangerer naesthgjest er, at de kan deltage i et socialt faellesskab,
og at de kan gagre noget vigtigt for lokalsamfundet. De frivillige tildeler i gennemsnit disse

begrundelser 5,2 skalapoint.

De to grunde, som de frivillige i gennemsnit rangerer lavest, er, at de har venner, som arbejder
frivilligt, og at de kan fa kontakter, som kan hjalpe dem senere i deres arbejdsliv. De frivillige
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tildeler i gennemsnit disse 2,1 skalapoint.

Fa mere viden om, hvorfor socialfrivillige udfarer frivilligt arbejde, og hvordan det varierer - fx i
forhold til den enkeltes livsfase - i Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i
civilsamfundsorganisationer

Figur 8: Grunde til at udfgre frivilligt arbejde blandt de socialfrivillige. Gennemsnit.

K
At du kan yde et bidrag til mennesker, som du har sympati med
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At du som frivillig kan gere noget, som er vigtigt for lokalsamfundet

At du som frivillig deltager i et socialt faellesskab, som du kan lide
I -7

At mpde mennesker som man ellers ikke ville made

At du fgler dig betydningsfuld, nar du arbejder som frivillig

At du som frivillig kan lz=re mere om det, du arbejder med i dit D

daglige lonnede arbejde eller pd din uddannelse
At du ved at vaere frivillig kan gengzlde noget af den hjzlp/statte _ 27
du har modtaget af andre, da du selv var i en lignende situation |

At du kan T4 kontakter, som kan hjelpe dig senere i dit arbejdsliv

At du har venner, som arbejder frivilligt

Skalapoint

N=586. For at afdzekke grunde til at udfare frivilligt arbejde blev de socialfrivillige bedt om, at angive - pd en skala fra 1-

7, hvor 1 betad "slet ikke” og 7 betad "meget vigtig” - hvor vigtig de enkelte begrundelser i figur 8 var for, at de blev
frivillige.

Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer

10. Hvorfra kender de socialfrivillige til malgruppen for deres
frivillige arbejde?
Frivillige i det sociale arbejde har i hgj grad erfaringer og viden om den malgruppe de mgder og

hjeelp i deres frivillige arbejde. Naesten 80 pct. svarer ’ja, men det er forskelligt, hvorfra erfaringen
kommer.

Knap to ud af tre socialfrivillige (61 pct.) har en personlig eller familieer bergring med malgruppens

situation. Den stgrste gruppe frivillige (44 pct.) har personlige erfaringer, mens knap hver femte (17
pct.) kender til malgruppen gennem deres pargrendes oplevelser eller situation.

CFSAGuide
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Endnu flere (70 pct.) har en mere professionel viden om og erfaring med malgruppen. For 37 pct.
kommer den via egen uddannelse, mens det for 33 pct. vedkommende er via nuvaerende eller
tidligere arbejde.

Figur 9: Erfaringer med og viden om malgruppen i deres frivillige arbejde. Pct
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N=596. Besvarelserne summer ikke til 100 pct. da det var muligt at szette kryds ved flere kategorier.

Kilde: Match. Rekruttering og fastholdelse af frivillige i civilsamfundsorganisationer
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Brug vores guider til at fa svar pa dine spgrgsmal om
frivillighed

Denne guide er udarbejdet af Center for Frivilligt Socialt Arbejde. P4 vores hjemmeside
frivillighed.dk finder du mere end 50 guider, der giver svar pa de mest almindelige spargsmal og
udfordringer, som arbejdet med frivillighed og civilsamfund giver anledning til.

Guiderne daekker alt fra konkrete spargsmal om vedtaegter, forsikring, og tavshedspligt til
inspiration om at rekruttere og fastholde af frivillige.

Frivillige, foreninger, landsorganisationer, fonde og kommuner, der arbejder inden for det frivillige
sociale arbejde, har mulighed for at fa radgivning via telefon eller mail.

Center for Frivilligt Socialt Arbejde

Center for Frivilligt Socialt Arbejde (CFSA) er et selvejende statsligt udviklings- og videnscenter
om frivillighed pa velfaerdsomradet. Vi formidler aktuel viden om frivillighed og civilsamfund.
Gennem kurser og radgivning stgtter vi foreninger, frivillige initiativer og kommuner i deres
arbejde med at udvikle og styrke den frivillige indsats i hele Danmark. Vi kan ogsa hyres til fx
oplaeg, udviklingsopgaver og undersggelser. Centret er finansieret med midler fra finansloven og
indtaegtsdaekkede opgaver.

Laes mere om CFSA pa www.frivillighed.dk

CFSA

CENTER FOR FRIVILLIGT
SOCIALT ARBEJDE

Center for Frivilligt Socialt Arbejde
Albanigade 54

5000 Odense C

+4566 14 60 61
info@frivillighed.dk

www . frivillighed.dk



